REGLEMENT INTERIEUR DE LA SOCIETE FRANCOPHONE D'INFORMATION MEDICALE (SOFIME)
ARTICLE I : CANDIDATURE DES MEMBRES TITULAIRES EXERCANT EN FRANCE OU DANS UN PAYS FRANCOPHONE
La lettre de candidature, accompagnée d'un bulletin d'adhésion et du curriculum vitae détaillé ainsi un exposé des raisons de la demande d’adhésion, doivent être envoyées au Président. Dans tous les cas, l’appartenance à d’autres sociétés scientifiques devra être indiquée.

ARTICLE 2 : ÉLECTION DES MEMBRES TITULAIRES EXERCANT EN FRANCE OU DANS UN PAYS FRANCOPHONE
Le conseil d’administration examine et statue sur les candidatures éventuellement après avis de l'Assemblée Générale. Cette élection a lieu à bulletin secret. 

Les candidatures non retenues font l’objet d’un rapport motivé du conseil d’administration qui est communiqué à chacun des intéressés. 

Tout refus de candidature peut faire l’objet d’un appel auprès de l’assemblée générale, selon les modalités définies à l’article suivant.

ARTICLE 3: RECOURS DEVANT L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
Le recours doit être présenté par lettre recommandée au Président, dans laquelle les arguments seront développés. Sauf souhait contraire de l’intéressé, cette lettre est lue en assemblée générale par le Président. Parole est ensuite donnée à l’intéressé. Il s’ensuit un débat et un vote à la majorité simple. L’annonce du recours devant être faite sur la convocation à l’assemblée générale, la lettre recommandée le sollicitant, doit être adressée au Président au moins un mois avant la prochaine assemblée générale, la date de la poste faisant foi. Ces modalités sont valables pour tout litige avec le conseil d’administration, en particulier pour les questions d’admission à l'association, d’exclusion de l'association 

ARTICLE 4 : DESIGNATION DES MEMBRES D’HONNEUR, DES MEMBRES BIENFAITEURS 
Les membres d’honneur ne font pas acte de candidature. C’est le conseil d’administration qui propose leur nomination à l’assemblée générale. Celle-ci procède à leur cooptation.

Les membres bienfaiteurs font acte de candidature s'ils souhaitent aider l'association financièrement. Le conseil d’administration soumet leur cooptation à l’assemblée générale

ARTICLE 5: MISSIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Conformément aux statuts, le conseil d'administration a pour missions : 

- d'examiner les candidatures des membres de l'association, ainsi que les contestations relatives à l’exclusion de membres, 

- d'élire le président et le bureau de l'association,

- de proposer la politique de l'association à l’assemblée générale et s’assurer de sa mise en œuvre 

- de préparer l’ordre du jour et le déroulement des assemblées générales et y présenter chaque année un rapport sur la gestion et la situation financière et morale de l'association

- de délibérer et prendre des décisions sur les affaires concernant l'association. 

ARTICLE 6 : COMPOSITION ET ÉLECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration comporte de 10 à 20  membres élus pour 4 ans au scrutin nominal à un tour parmi les membres titulaires.

Les candidatures doivent être adressées au président qui accuse réception 15 jours avant l’assemblée générale, la date de la poste faisant foi.
Le renouvellement a lieu par moitié tous les deux ans lors d’un vote lors de l’assemblée générale.

Pour être éligible au CA ou au bureau il faut être exempt des conflits d’intérêts suivants : salarié exclusif  ou activité principale exercée dans une structure commerciale (non établissement de santé), ARS, Assurance Maladie, ATIH, DGOS, mutuelles de santé, organismes de tutelle.

La survenue d’un tel conflit d’intérêt en cours de mandat doit être signalée au CA qui statue sur la poursuite du mandat. 
ARTICLE 7 : FRÉQUENCE DES RÉUNIONS
Le conseil d’administration se réunit sur convocation du bureau ou sur demande du quart de ses membres au moins une fois par an.

ARTICLE 8 : DÉLIBÉRATIONS
L’ordre du jour du conseil d’administration est fixé par le bureau et envoyé aux administrateurs au moins 8 jours avant la réunion. 

La présence du tiers des membres est nécessaire pour la validité des délibérations. Les délégations de vote écrites sont acceptées à raison d’un seul pouvoir par personne. Il est tenu procès verbal de séance. Les procès-verbaux sont signés par le président et le secrétaire.

ARTICLE 9 : MISSIONS DU BUREAU
Le bureau a pour mission :

- d'exécuter la politique définie par l’assemblée générale,

- de représenter l'association par l’intermédiaire de son Président ou son représentant, auprès de tout organisme public ou privé.

- d'exécuter les actes de gestion courante de l'association

ARTICLE 10 : COMPOSITION
Le bureau est composé du président et vice-président, d’un secrétaire et vice-secrétaire et d’un trésorier  et vice-trésorier élu par le conseil d’administration au scrutin nominal à un tour à chaque renouvellement du conseil d’administration.

ARTICLE 11 : RENOUVELLEMENT
Le bureau est élu lors de la première réunion du conseil d’administration renouvelé. Le vote pour chaque poste est secret et uninominal. La majorité absolue est exigée au premier tour, relative au second tour.

ARTICLE 12 : ORDRE DU JOUR
Le bureau fixe lui-même son ordre du jour.

ARTICLE 13 : LE PRÉSIDENT
Le président représente l'association dans les actes de la vie civile. Il ordonne les dépenses. Il peut donner délégation au secrétaire  ou vice-secrétaire et/ou au trésorier ou au vice-trésorier pour l’ordonnancement des dépenses et pour la signature des chèques.

ARTICLE 14 : LE SECRÉTAIRE 
Le secrétaire  ou vice-secrétaire assure la vie pratique et administrative de l'association :

- Prépare l’ordre du jour des réunions administratives et des réunions 

- Assure les comptes-rendus des réunions scientifiques et administratives;

- Organise les élections (réception des candidatures, vote par correspondance, dépouillement, publication des résultats)

- Prend en charge toutes les questions tenant au mouvement des membres de l'association.

ARTICLE 15 : LE TRÉSORIER
Le trésorier ou au vice-trésorier fait les écritures relatives à la comptabilité de l'association, encaisse les recettes, vérifie les dépenses. Il peut bénéficier d’une délégation de signature du président pour signer et solder les dépenses. Cette délégation doit être renouvelée par chaque nouveau président. Il présente chaque année en assemblée générale un rapport des comptes arrêtés  à la fin d’exercice.

Les comptes ont été préalablement examinés par un ou plusieurs membres du conseil d’administration.

ARTICLE 16 : BARÈME DES COTISATIONS
La cotisation des membres titulaires est fixée par l’assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration. 

ARTICLE 17 : MODIFICATION DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR
Tout membre de l'association peut proposer des modifications du règlement intérieur en les soumettant au président. Cette proposition est examinée par le conseil d’administration. 

ARTICLE 18
L'association "Société Francophone d'Information MédicalE" a parmi ses objectifs  la promotion des savoirs théoriques et pratiques de la discipline. Pour y parvenir, elle reconnaît à ses membres le droit de se regrouper afin de prendre en charge un domaine de la discipline, qu’ils définissent conjointement, créant ainsi un groupe thématique 

ARTICLE 19
Chaque groupe thématique ainsi constitué n’est reconnu valide qu’après décision du conseil d’administration dûment informé de son objet, son organisation, son programme d’activité 

ARTICLE 20
L'association "Société Francophone d'Information MédicalE" veille à la coordination des groupes thématiques 

Sur demande du conseil d’administration ou au moins à chaque assemblée générale, chaque groupe thématique expose l’état d’avance des travaux.

