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	PROFIL DE POSTE

Praticien Hospitalier temps plein
Participant à la fonction DIM du GHT Haute-Bretagne

	Codification du document :
	
	Rédacteur(s) :
	J Holstein 

	Date d’application :
	
	Approbateur(s) :
	J Courpron

	
	
	Gestionnaire(s) :
	


	LOCALISATION ET RATTACHEMENT

	PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

· Présentation du CHU de Rennes
 Le CHU de Rennes est à la fois établissement de proximité, garantissant l’accès aux soins à tous, hôpital citoyen, particulièrement actif dans les plans de crise et hôpital de recours et de référence (chirurgie cardiaque, neuroradiologie, neurochirurgie, centre de maladies rares…). Innovant et attractif, il bénéficie d’un plateau technique de pointe, outil de diagnostic et de thérapie parfois uniques en France. Il est au quatrième rang national pour l’attractivité des internes et au neuvième rang des meilleurs CHU. 
Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget) :
Le CHU de Rennes est le principal employeur de Bretagne, hormis l’Etat, avec un total de 9 260 professionnels dont 1290 ou 2 204 personnels médicaux. Doté d’un budget de 716 (2017) M€, il offre une capacité de 1 628 lits et 226 places, répartie sur cinq sites. 

En 2018, il a enregistré 139 049 entrées, 568 871 consultations externes, 3 647 accouchements et 128 143 passages aux urgences. 

· Présentation du DIM du CHU de Rennes

4 unités (Information médicale, Dossiers médicaux, Aide à l’informatisation des unités de soins, Fouille de données / Big-Data)

Dans le cadre d’un service employant 75 personnes, l’unité dédiée au PMSI MCO et SSR s’appuie sur 1 cadre, 2 statisticiennes, 23 TIM, 1 ingénieur et 2,7 ETP médicaux répartis sur 4 médecins. 
Plus de 123 000 séjours MCO sont traités chaque année.
Le DIM du CHU de Rennes est le DIM de l’établissement support du GHT de Haute Bretagne, composé, outre le CHU de Rennes, de : 
Etablissement

Séjours MCO 2019

Résumés SSR 2019

CENTRE HOSPITALIER FOUGERES

13 234

1 595

CH INTERCOMMUNAL REDON CARENTOIR

11 378

4 318

CENTRE HOSPITALIER VITRE

10 746

3 201

CENTRE HOSPITALIER LA GUERCHE DE BGNE

423

1 174

CH DE LA ROCHE AUX FEES JANZE

262

1 590

CENTRE HOSPITALIER GRAND FOUGERAY

 

1 272

CENTRE HOSPITALIER MONTFORT-SUR-MEU

194

1 695

CENTRE HOSPITALIER ST MEEN LE GRAND

 

2 130

CH DES MARCHES DE BRETAGNE

320

3 645

Le projet du GHT de haute Bretagne est résumé ici 


	LIEU D’EXERCICE

· Temps partagé entre les différents sites du GHT, avec une répartition proportionnelle à la dimension et à l’activité de chacun des sites
· Un temps de travail minimal ou seuil sera contractualisé avec chaque établissement
· Afin d’assurer la coordination de l’équipe médicale du DIM du GHT, un temps minimal de présence et d’activité sur le site de Rennes sera mis en place

	RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme

· Chef de service du DIM du GHT (établissement de Rennes, support  du GHT)


	ACTIVITES

	MISSIONS

Sous l’autorité du chef de service du DIM du GHT, ce médecin se verra confier les fonctions suivantes, conformément à la réglementation et au projet du GHT : 

· Assurer un temps de médecin DIM dédié et partagé entre les sites du GHT, sous la direction du DIM de l’établissement support 

· Coordonner, avec l’appui de l’ingénieur d’information médicale, les ressources de chaque établissement dédiées à l’information médicale, afin d’assurer un codage exhaustif et de qualité 

· Sensibiliser les communautés médicales à la qualité des informations nécessaires au codage (dossier patient, exhaustivité/qualité des CRH, exhaustivité du codage des actes chirurgicaux…) 

· Animer les équipes locales d’information médicale, en coordination avec l’encadrement local 

· Participer au projet d’amélioration de la qualité des dossiers patient, dans le cadre de la certification HAS du GHT 

· Participer au suivi d’activité, et à l’appui à l’utilisation des outils de reporting : consolider l’activité des établissements au niveau du GHT par grands secteurs et suivre son évolution, identifier les zones de chalandise et les fuites, etc.
· Participer à la gestion des archives / accès aux dossiers médicaux (en termes de conseil – méthodes – préconisations), avec l’appui de l’ingénieur archiviste 

· Participer aux travaux sur l’évolution du Système d’information du GHT 



	


	EXIGENCES DU POSTE

	DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

Docteur en médecine inscrit à l’ordre des médecins

DES de santé publique, ou à défaut diplôme de santé publique ou d’information médicale
Connaissance du fonctionnement des établissements de santé, des règles de production du PMSI et du traitement des informations médicales
Une expérience de DIM est souhaitée, dans le secteur MCO et/ou SSR et/ou psychiatrie.

Qualités personnelles requises :

o Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire

o Maîtrise des outils logiciels PMSI

o Rigueur et pédagogie

o Sens du relationnel et de la communication.

o Esprit de synthèse et d’organisation
Permis A ou B exigé


Contact :

· Directrice des Affaires médicales : Julie.COURPRON@chu-rennes.fr
· Responsable du DIM : Josiane.HOLSTEIN@chu-rennes.fr
Dimensions caractéristiques
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Total

350005179 - CHRU RENNES 8 567 15 839 4 035 6 737 30 131 37 558 21 222 8 667 132 756

350000030 - CENTRE HOSPITALIER FOUGERES 1 138 1 155 765 1 018 489 6 619 641 1 409 13 234

350000048 - CH INTERCOMMUNAL REDON CARENTOIR 1 950 955 537 797 143 4 880 1 291 825 11 378

350000055 - CENTRE HOSPITALIER VITRE 1 086 751 734 1 063 891 4 548 390 1 283 10 746

350000089 - CENTRE HOSPITALIER LA GUERCHE DE BGNE 9 412 2 423

350002291 - CH DE LA ROCHE AUX FEES JANZE 260 2 262

350002317 - CENTRE HOSPITALIER MONTFORT-SUR-MEU 193 1 194

350048518 - CH DES MARCHES DE BRETAGNE 312 8 320

Total GHT 12 741 18 700 6 071 9 615 31 663 54 782 23 557 12 184 169 313

% 7,5% 11,0% 3,6% 5,7% 18,7% 32,4% 13,9% 7,2% 100,0%

GHT 05 - Haute-Bretagne - Activité MCO 2019 (nombre de séjours)
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Total

350005179 - CHRU RENNES 825 1 714 110 931 3 411 1 080 1 523 73 31 3 019 12 717

350000030 - CENTRE HOSPITALIER FOUGERES 1 595 1 595

350000048 - CH INTERCOMMUNAL REDON CARENTOIR 1 837 661 204 1 616 4 318

350000055 - CENTRE HOSPITALIER VITRE 259 2 942 3 201

350000089 - CENTRE HOSPITALIER LA GUERCHE DE BGNE 1 174 1 174

350002291 - CH DE LA ROCHE AUX FEES JANZE 1 590 1 590

350002309 - CENTRE HOSPITALIER GRAND FOUGERAY 1 272 1 272

350002317 - CENTRE HOSPITALIER MONTFORT-SUR-MEU 1 695 1 695

350002333 - CENTRE HOSPITALIER ST MEEN LE GRAND 1 022 1 108 2 130

350048518 - CH DES MARCHES DE BRETAGNE 1 092 1 456 1 097 3 645

Total 12 361 3 831 110 931 4 712 1 080 1 523 73 31 8 685 33 337

% 37,1% 11,5% 0,3% 2,8% 14,1% 3,2% 4,6% 0,2% 0,1% 26,1% 100,0%

GHT 05 - Haute-Bretagne - Activité SSR par site (nombre de résumés hebdomadaires)
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