Fiche de poste TIM – DIM LRB – 2020

	FICHE DE POSTE

	
	

	Groupe Hospitalier : SAINT-LOUIS – LARIBOISIERE – FERNAND WIDAL 

	Service : DIM Groupe Hospitalier (GH)

 Unité MSI Lariboisière
DMU : PRODUITS DE SANTE / SANTE PUB / RECHERCHE
Nom du poste : Technicien de l’Information Médicale (TIM)

	Adresse :
2 rue Ambroise Paré, 75010 Paris

Accès par :
Métro : Gare du Nord, Barbès Rochechouart, Poissonnière, Gare de l’Est
Autobus : n° 26, 39, 43, 45, 46, 48, 54, 56, 85, 91 


	PERSONNE A CONTACTER 

	Prénom, Nom, Fonction: Hélène Charnet, cadre de l’Unité MSI de Lariboisière
Téléphone : 01-49-95-69-15
E-mail : helene.charnet@aphp.fr 


	IDENTIFICATION DU POSTE 

	Position dans la structure
* Liaisons hiérarchiques 
Cadre paramédical de DMU et cadre de l’unité du DIM du site Lariboisière.
* Liaisons fonctionnelles
Chef de service, médecins responsables et personnels du DIM GH (unités MSI Lariboisière et Saint-Louis), ainsi que les médecins et personnels des services concernés par l’activité médicale (le PMSI).
* Présentation du Groupe Hospitalier
Le groupe hospitalier (( 1 600 lits) comprend trois sites : Saint-Louis, Lariboisière, et Fernand Widal, tous situés dans un rayon d’un kilomètre dans le 10eme arrondissement de Paris.  Il fait partie, depuis juillet 2019, du Groupe Hospitalo-Universitaire APHP Nord, comportant un total de 8 sites organisés en Départements Médico-Universitaires multi-sites.

L’hôpital Lariboisière réalise une activité annuelle en MCO est d’environ 30 000 hospitalisations complètes et 15 700 HDJ. Le site de Fernand Widal réalise une activité de SSR d’environ 1 200 séjours (9 000 RHS) ainsi qu’une activité de psychiatrie.
* Présentation du Service :

Le DIM est composé de 2 équipes, une sur chaque site (unités MSI Saint-Louis et Lariboisière-Fernand Widal). Le service est sous la responsabilité d’un médecin PUPH. Elle comprend trois médecins DIM partagés sur le GH. Il fait partie du DMU PRODUITS DE SANTE / SANTE PUB /RECHERCHE.
L’unité MSI de Lariboisière est constituée d’un cadre, d’un statisticien, de 8 TIMs, elle gère la production de l’information médicale sur les 3 champs MCO, SSR et PSY pour les sites Lariboisière et Fernand Widal. En MCO, environ 50% du codage est professionnalisé et réalisé par les TIM de l’unité MSI. Pour les services non professionnalisés en MCO, pour le SSR et la PSY, le codage est réalisé par les médecins des services et contrôlé par l’unité MSI.
* Missions de l’Unité MSI :
1- Mettre en œuvre les mesures permettant d’assurer l’exhaustivité du recueil de l’information,
2- Mettre en œuvre les moyens (analyse et conseils didactiques) permettant d’optimiser le codage CIM 10 et CCAM relatif aux séjours des patients,
3- Contrôler la qualité du codage en vue du contrôle que réaliseront les tutelles,
4- Travailler en collaboration étroite avec les services pour un bon suivi de l’exhaustivité,
5- Former aux outils du PMSI et au codage (diagnostics et actes).



	Horaires de travail : 7h36 quotidien sur une amplitude allant de 8h00 à 18h30


	ACTIVITES 

	Missions générales :
- Contribuer à la production d’une information médicalisée exhaustive (diagnostics et actes opératoires), dans les temps impartis par les calendriers des tutelles, en s’appuyant sur les règles nationales du guide méthodologique,
- Contribuer à l’amélioration de la qualité du codage avec des outils validés par l’institution.
Missions permanentes :

Sous la responsabilité des médecins DIM, les TIM de l’unité ont pour mission d’assurer l’exhaustivité et la qualité de l’information médicale produites dans le cadre du PMSI : données administratives, codage CIM 10 des diagnostics, codage CCAM des actes médico-chirurgicaux. La mission ne se limite pas à de la saisie d’information dans les outils de recueil de données.
Le poste implique des relations permanentes :  

· Avec les services clinques : les médecins ayant pris en charge les patients (référent médical MSI), les secrétaires médicales et hospitalières.

· Avec les autres membres de l’équipe : les médecins DIM GH, le cadre, le statisticien, et les TIMs, pour compléments de formation, renseignements techniques divers, « alerte » sur les difficultés rencontrées.
Le poste implique également l’utilisation de nombreux outils informatiques : l’outil de codage développé sur site, l’application institutionnelle Infomed dédiée à la gestion de la qualité des données, les outils institutionnels dédiés au PMSI (SIMPA, SAG, autres OR), les outils du dossier patient informatisé (MIDDLECARE, ORBIS, IPOP, STARE), ainsi que des outils de la bureautique courants (Excel, Word). 

En outre les missions spécifiques comprennent donc :

· La gestion de l’exhaustivité : contrôle régulier de l’exhaustivité des diagnostics des séjours et des actes des services dont le TIM a la charge
· Le codage des diagnostics pour les services dont le codage est sous la responsabilité de l’unité MSI
· La gestion de la qualité relative aux règles de codage : identifier, comprendre et analyser des erreurs ou anomalies des données liées au codage (en particulier règles Nestor)
· L’aide à la préparation des dossiers pour les contrôles T2A de l’Assurance Maladie

· Le traitement des données au sein du système d’information et contrôle des résultats des transmissions 
· L’échange TIMs avec les deux équipes MSI du Groupe Hospitalier (déplacements pour réunions DIM GH) afin de mutualiser les connaissances et expériences au sein du GH


	COMPETENCES 

	Savoir-faire requis :
Il s’agit d’une fonction à la fois technique et relationnelle, exercée avec des partenaires de catégories professionnelles différentes (essentiellement médecins et secrétaires médicales) en collaboration avec d’autres secteurs de l’hôpital tel que les admissions, qui requiert les compétences suivantes :
- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence,
- Extraire et hiérarchiser les informations pertinentes à partir du dossier patient,
- Connaissance du PMSI et des outils de recueils,
- Connaissance des nomenclatures et des classifications diagnostics et actes pour le codage PMSI,
- Connaissance du système d’information hospitalier et en particulier celui de l’AP-HP.
Connaissances associées :
- Maîtrise des outils de recueil d’information utilisés dans le PMSI,

- Maîtrise d’Excel, Word


	QUALITES REQUISES

	- Autonomie dans l’organisation du travail, 
- Sens du travail en équipe (transmission orale ou écrite de l’information),
- Capacité à s’intégrer dans une organisation hiérarchique sur site et dans le Groupe Hospitalier,
- Capacités relationnelles avec les différents professionnels hospitaliers, 
- Rigueur, discrétion, dynamisme, initiative, adaptabilité, assiduité, ponctualité
- Intérêt pour la formation continue (congrès, diplômes universitaires, formations outils bureautiques, séminaires DIM APHP).


	EXPERIENCE SOUHAITEE

	- Bonne connaissance de l’Institution et de l’Hôpital (une expérience préalable en lien avec le PMSI serait un plus)



