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NOM DE L’ETABLISSEMENT 

SITE WEB 

SERVICE 

PERSONNE A CONTACTER 

TELEPHONE 

ADRESSE E-MAIL 

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D’ORLEANS (GHT du Loiret) 

http://www.chr-orleans.fr/ 

Département D’information Médicale  

Antoine VALERY, responsable du DIM de territoire 

02.38.22.98.89 

antoine.valery@chr-orleans.fr                

 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

P R O F I L  R E Q U I S  
Médecin DIM avec expérience professionnelle au sein  d’un DIM  du secteur public hospitalier. 
Poste à pourvoir au 1er décembre 2017 

G R A D E  E T  P O S I T I O N  D A N S  L A  S T R U C T U R E  

Praticien hospitalier Temps plein (10 demi-journées par semaine), contractuel ou titulaire par mutation. 

Le praticien est basé dans l’établissement support du GHT, et intègre l’équipe médicale du DIM de 
territoire.  

Il exerce ses fonctions pour partie dans l’établissement support, et pour partie en mobilité dans les autres 
établissements du GHT. 

Ses horaires de travail doivent pouvoir s’adapter autant que de besoin aux nécessités des structures 
(instances, réunions en soirée etc.) 

Sauf souhait contraire de sa part, il est dispensé de toute activité clinique, et notamment de la 
participation à la permanence des soins 

C O M P E T E N C E S  R E Q U I S E S  
Ce poste nécessite des compétences tant fonctionnelles que techniques. 

 Codage CIM10, CCAM et NGAP en mode expert dans les champs MCO et SSR 

 Analyse de données médico-économiques 

 Compétences pratiques de manipulation et traitement des bases de données, business intelligence,  

 Compétences et bio-statistiques et recherche clinique et épidémiologique bienvenues 

 Aptitude à l’encadrement d’équipe (TIM) 

 Compétences pédagogiques et goût du contact. 

 

MISSIONS PERMANENTES 

P R O D U C T I O N  D E  L ’ I N F O R M A T I O N  M E D I C A L E  

L e  p ra t i c i en  me t  en  œuvr e  l e  p lan  d ’assu rance  exhaus t iv i t é  qua l i t é  du  DIM 

de  te r r i to i r e  e t  l ’adap te  aux  réa l i t é s  l o ca les  de  chaque  é tab l i s semen t  

Assistance et formation des professionnels codeurs 
Analyse des défauts de qualité, atypies, et erreurs de codage 
Optimisation des recettes T2A et DMA 
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Accompagnement des TIM dans le contrôle du codage de l’information médicale 

C O N F I D E N T I A L I T E  D E S  D O N N E E S  M E D I C A L E S  

Le  p ra t i c i en  me t  en  œuvr e  dans  l es  é tab l i s s emen ts  la  po l i t ique  de  sé cu r i t é  /  

con f iden t ia l i t é  en  l i en  avec  l e  RSS I  du  t e r r i t o i r e  

 

A I D E  A U  P I L O T A G E  S T R A T E G I Q U E  D E S  E T A B L I S S E M E N T S  

Le  p ra t i c i en  es t  l e  r ep résen tan t  du  D IM de  t e r r i t o i r e  auprès  des  

é tab l i s semen ts  don t  i l  a  la  cha r ge  

Organisation, suivi et transmission de la production des résumés du PMSI 
Analyse de l’activité médicale des établissements au regard des objectifs du PMP 
Suivi d’indicateurs (activité et recettes) en lien avec les pôles cliniques et la direction 
Conseil auprès des instances et des responsables hospitaliers dans les domaines de la stratégie et 
de l’efficience médico-économique 
 

Le  p ra t i c i en  pa r t i c ipe  aux  t ravaux du  D IM de  te r r i to i r e   

Membre de droit du bureau du DIM de territoire 
Participe aux groupes de travail requérant la présence du DIM de territoire 
Il peut être référent DIM territorial sur des projets transversaux ou de structure locale 
  

 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

 

Le département médical de territoire du Loiret couvre l’ensemble des 9 établissements public du territoire. 

Le bureau du DIM de territoire est composé de l’ensemble des praticiens d’information médicale 

intervenant dans ces établissements et basés sur 3 sites : 

 DIM DU CHR D’ORLEANS, ETABLISSEMENT SUPPORT (MCO, SSR), 3 PH TEMPS PLEIN A 

CE JOUR, 5 TIM, 2 INGENIEURS. 

 DIM DU CENTRE HOSPITALIER DE L’AGGLOMERATION MONTARGOISE (MCO, SSR, 

PSY) : 2 PH (1.8 ETP), 3 TIM. 

 DIM DU CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL GEORGES DAUMEZON (PSY) : 1 PH 

TEMPS PLEIN, 3 TIM 

Le présent poste est créé sur l’établissement support dans le but de renforcer l’équipe médicale de 

territoire : 

 0.4 ETP consacré à des missions liées à l’établissement support, 

 0.6 ETP consacré aux établissements périphériques, pour part en mobilité au sein de ces 

structures et pour part à distance depuis le CHR. 


