Fiche de poste TIM – DIM LRB – 04/07/2016

	FICHE DE POSTE

	
	

	Groupe Hospitalier : SAINT-LOUIS – LARIBOISIERE – Fernand WIDAL 

	Service : DIM GH, UNITE MSI LARIBOISIERE
Pôle : PREBLOC

Nom du poste : TIM
Poste à pourvoir pour : 1er octobre 2017
Date limite des candidatures : 31 juillet 2017
	Adresse :
2, RUE AMBROISE PARE 
75010 PARIS 10EME 
Accès par :
Métro : Station Gare du Nord (ligne 4 et 5) - Barbès-Rochechouart (ligne 2 et 4)
Autobus : n° : 26 - 42 - 43 - 46 - 47 - 48 (arrêt Gare du Nord) - n° 30 - 31 - 54 - 56 (arrêt Barbès-Rochechouart)

RER : Station Gare du Nord (ligne B et D)


	PERSONNE A CONTACTER 

	Nom, Fonction: Gouly CISSE, médecin responsable de l’Unité MSI LARIBOISERE ou Nicolas LACROIX, TIM TSH référent
Téléphone : 01-49-95-69-15
Mail : gouly.cisse@aphp.fr ou nicolas.lacroix@aphp.fr 


	IDENTIFICATION DU POSTE 

	Métier : Technicien d’Information Médicale 
______________________________________________________________________________
Position dans la structure :
* Liaisons hiérarchiques :

Cadre paramédical du pôle et référent du service.
* Liaisons fonctionnelles :
Médecin responsable de l’Unité MSI LRB, médecin chef de service du DIM GH, médecin du DIM GH, personnels de l’Unité MSI LRB et personnels des services du pôle concernés par l’activité médicale (le PMSI).
* Présentation du Groupe Hospitalier :

Le groupe hospitalier comprend trois sites : Lariboisière, Saint-Louis et Fernand Widal (( 1 600 lits).

Les sites Lariboisière-Fernand Widal comprennent un millier de lits (MCO, SSR, psychiatrie, EHPAD) répartis sur deux sites. L’activité comprend plus de 50 000 séjours MCO (dont 13 000 HDJ). Le GH est constitué de 10 pôles dont des pôles médicaux intersites.

* Présentation du Pôle :

Le pôle regroupe les activités des deux sites Lariboisière et Saint-Louis dans les domaines suivants : santé publique, pharmacie, blocs opératoires, hôpitaux de jour de chirurgie et des activités de vigilance et de gestion des risques.

* Présentation du Service :

Le DIM GH est dirigé par un médecin PUPH et la cadre paramédicale du pôle. Il se divise en 3 structures : l’Unité MSI LRB, l’Unité MSI SLS et l’Unité Outils.
L’équipe du DIM LRB est constituée d’un médecin DIM, d’un ingénieur statisticien, d’un TIM-TSH référent, d’un TIM-TSH et de 7 TIM.

* Missions de l’Unité MSI :
1- Mettre en œuvre les mesures permettant d’assurer l’exhaustivité du recueil de l’information. 

2- Mettre en œuvre les moyens (analyse et conseils didactiques) permettant d’optimiser le codage relatif aux séjours des patients.
3-  Contrôler la qualité du codage en vue du contrôle que réaliseront les tutelles.
4- Travailler en collaboration étroite avec les services notamment avec les secrétaires pour un bon suivi de l’exhaustivité.
5- Former le personnel de l’hôpital à l’utilisation des outils du PMSI et au codage.



	Horaires de travail : amplitude 8h00 – 18h00



	ACTIVITES 

	Missions générales :

- Contribuer à la production d’une information médicalisée exhaustive, dans les temps impartis en s’appuyant sur le les règles nationales du guide méthodologique

- Contribuer à l’amélioration de la qualité du codage avec des outils validés par l’institution.
- Permettre de réaliser une exhaustivité des actes opératoires.
Missions permanentes :

D’une façon générale, le TIM devra travailler à l’exhaustivité et à la qualité de l’information médicale (la mission ne se limite pas à de la saisie d’information dans les outils de recueil).
Pour ce faire :

· Utilisation des outils de recueil DIAMMG, SUSIE, FUSION, outil de codage GH, SAG, MIDDLECARE  ainsi que des outils de la bureautique courants (Excel, Word). 

· Communication/collaboration 

· Dans les services : avec les médecins ayant pris en charge les patients (relation avec le référent médical PMSI des services quand il existe), avec les secrétaires médicales, les secrétaires hospitalières.
· Au sein du DIM LRB : relation avec les TIM pour complément de formation, renseignements techniques divers, « alerte » sur les difficultés rencontrées, 

· Gestion de l’exhaustivité : contrôle régulier de l’exhaustivité des séjours et des actes des services dont le TIM a la charge
· Gestion de la qualité relative aux règles de codage : identifier, analyser et corriger les erreurs ou anomalies des données du PMSI (codage...)
· Traitement des données au sein du système d’information et contrôle des résultats des transmissions
· Gestions des paramétrages et des mises à jour des outils de recueil

Risques professionnels liés à l'activité :
Néant
Mesures de prévention prises face à ces risques : 

Néant


	COMPETENCES 

	Savoir faire requis :
- Ce travail suppose une autonomie.
- Il s’agit d’une fonction à la fois technique et relationnelle, exercée avec des partenaires de catégories professionnelles différentes (essentiellement médecins et secrétaires médicales) en collaboration avec d’autres secteurs de l’hôpital tel que les Traitements externes.

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence. 

- Extraire et hiérarchiser les informations pertinentes à partir du dossier patient 
- Connaissance du PMSI et des outils de recueils

- Connaissance des nomenclatures et des classifications diagnostics et actes pour le codage PMSI

- Connaissance du système d’information hospitalier et en particulier celui de  l’AP-HP
Connaissances associées :
- Maîtrise d’Excel
- Apprentissage des outils de recueil d’information utilisés dans le PMSI

Formations et qualifications :
- Titulaire d’une licence de TIM ou DU/TIM


	QUALITES REQUISES

	· Intérêt pour les outils bureautiques

· Sens de la communication avec les différents professionnels hospitaliers/ Capacité relationnelle
· Rigueur

· Discrétion
· Gestion du stress


	EXPERIENCE CONSEILLEE 

	- Bonne connaissance de l’Institution et de l’hôpital


