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Centre Hospitalier Jacques PUEL

Avenue de l’Hôpital

12027 RODEZ CEDEX 9

Tel : 05 65 55 28 67

Fax : 05 65 55 27 19

TECHNICIEN D’INFORMATION MEDICALE
Description du poste : 

Au sein du service DIM, le (la) TIM assure, avec les autres membres de l’équipe, le recueil, le codage et la conformité des informations relatives à l’activité médicale en vue de la valorisation optimale de l’activité hospitalière dans les champs MCO et SSR.
Présentation du service DIM :

· 1 praticien chef de service DIM

· 1 cadre responsable des TIM et du Bureau des Entrées

· 4 TIM
· Organisation : codage centralisé

· 55.000 RSS et 2.500 RHA annuels
Rattachement hiérarchique :
· La Directrice des Finances et de l’analyse de gestion
· La cadre responsable des TIM

Rattachement Fonctionnel :

· Le praticien chef de service DIM
· Le médecin responsable DIM du GHT
Liaisons fonctionnelles :

· TIM des autres établissements du GHT
· Equipes médicales et paramédicales des services de soins
· Bureau des entrées et de la facturation
· Service informatique
Missions Permanentes:

· Extraire et hiérarchiser les informations médicales pertinentes dans l’ensemble des pièces constitutives du dossier du patient, en vue de la description, de l’analyse et de la valorisation optimale du séjour
· Contrôle de la qualité de l’information médicale et de l’exhaustivité des éléments du dossier (relance des intervenants et recueil des éléments manquants)
· Vérifier les données administratives (entrée, sortie, mouvements)

· Analyser et coder les situations cliniques à partir des supports recueillis dans le respect des règles de production des informations relatives à l’activité médicale et à sa facturation
· Assurer l’exhaustivité du codage des séjours
· Participer au contrôle qualité mis en place par les médecins DIM et le cadre responsable
· Identifier un dysfonctionnement dans la chaîne de transmission des données
· Analyser et mettre en place, en lien avec les médecins DIM et le cadre responsable, les évolutions législatives et règlementaires
Savoir-Faire requis :

· Connaissance des nomenclatures, des règles de codage PMSI (CCAM, CIM10, guides méthodologiques ATIH)

· Connaissance de l’articulation T2A entre le PMSI et la facturation

· Connaissance du milieu médical, du système de santé et de son organisation

· Connaissance du vocabulaire médical et des pathologies

· Maîtrise des outils informatiques (bureautique, Dxcare, Atalante)

Qualités indispensables :

· Rigueur et méthode

· Esprit d’équipe

· Discrétion et respect du secret professionnel

· Esprit d’initiative et capacité d’organisation
· Adaptation au changement et aux enjeux hospitaliers

Correspondances statutaires éventuelles :

· Technicien supérieur hospitalier
· Secrétaire médicale / Assistante médico administrative

· Adjoint administratif

Expérience du métier de TIM indispensable
Poste temps plein

Date limite des candidatures : 17 juin 2017

Personne à contacter : adresser CV et lettre de motivation par courrier postal ou par mail (drh@ch-rodez.fr) à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, Centre Hospitalier Jacques Puel, Avenue de l’Hôpital, 12027 Rodez cedex 9.

Informations sur le poste auprès de Mme Françoise GOODE, Directrice Adjointe chargée des Affaires Financières et de l’Analyse de gestion : 05.65.55.27.71.

