
RECRUTEMENT Technicien/ne d’Information 
Médicale  

 

DRH - Recrutement 

Etablissement privé à but non lucratif associé au service public hospitalier, l’hôpital Saint-
Camille est un hôpital de proximité. Avec une capacité d’accueil de 280 lits et places, il 
présente une offre de soins étendue, qui couvre la plupart des spécialités médicales et 
chirurgicales. Son service d’accueil des urgences est accessible 24h/24. L’établissement 
propose également des consultations spécialisées accessibles aux patients en externe. 
 
 

L’Hôpital Saint-Camille recherche pour son service DIM 
 
 

1 Technicien/ne d’Information Médicale (TIM) 
CDI / Temps plein 

 
 

Vos missions 
 

Au sein d’une équipe de TIM, vous aurez pour mission le traitement des données 
relatives aux patients à travers :  

 

 Le recueil de l’exhaustivité des informations relatives à l’activité médicale 
 Le contrôle de cette exhaustivité et de la conformité de ces informations 
 La saisie et la rectification des données permettant de réaliser et d’affiner le codage 
 La transmission des données au sein du système d’information médicale et le 

contrôle des résultats des transmissions 
 

Vos horaires 
 

Temps plein 
 

Votre profil 
 

Le poste de TIM est accessible avec un diplôme de niveau Bac+2 ou plus, en 
information médicale (DU TIM, DU Information médicale, Licence professionnelle ou 
encore Certificat d’aptitude au traitement de l’information). 

 
 

Ce poste vous intéresse ? 
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) 

 
Par courrier : 

Hôpital Saint-Camille 
Direction des Ressources Humaines / Recrutement 

2 rue des Pères Camilliens – 94360 BRY-SUR-MARNE 
 

Par e-mail : m.rappasse@ch-bry.org 




