Fiche de poste


CH Ploermel recrute un Technicien d’Information médicale-Temps complet
I. Position

Liens hiérarchiques

Est placé sous la hiérarchie de la Coordinatrice du service DIM, du Médecin chef du service DIM et du Pharmacien DIM.

Relations professionnelles

Travail en relation directe avec les secrétariats médicaux.

Relations avec la responsable de la gestion administrative des patients, la contrôleur de gestion et le Service Informatique.

II. Missions 

1. Saisie des informations médicales (RUM),
2. Vérification de la qualité des informations médicales recueillies,
3. Contrôle de la qualité du codage des données médico-administratives (requêtes BO),
4. Suivi régulier du codage des RUM dans le groupeur « Sillage PMSI » et communiquer aux services la liste des dossiers incomplets,
5. Mise à jour et maintenance des outils de codage en fonction de l’évolution de la réglementation,
6. Participation à l’analyse des textes officiels et des directives ministérielles,
7. Communication auprès des différents acteurs,
8. Participer au lancement de la facturation au fil de l’eau (FIDES),
9. Former les professionnels au codage et à la saisie des actes dans les différents logiciels (Sillage RECUEIL, Sillage PMSI,…)
10. Aider au codage ou à la saisie, rappel régulier des règles, notamment auprès des nouveaux agents.

11. Gérer les demandes de dossiers médicaux

III. Compétences

1. Adaptation aux changements dans un contexte de réformes hospitalières

2. Suivi des évolutions des aspects réglementaires du recueil de données médico-administratives

3. Communication avec les professionnels de santé

IV. Profil

Formation : DU Technicien Information Médicale ou équivalent ou ancienneté dans la fonction

Maitrise des outils bureautiques

