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POt ASSISTANCE HOPITAUX
COCHIN PUBLIQUE DE PARIS

1 /41 BROCA
’!/ HOTEL-DIEU Groupe Hospitalier Cochin - Broca - Hoétel-Dieu

Unité d’Information Médicale

Profil de poste
Praticien Attaché — Information médicale

|- ETABLISSEMENT : HOTEL-DIEU

Péle : Recherche clinique et Santé publique Adresse :
Service : 1, Place du Parvis Notre-Dame 75181 Paris cedex 04
Unité d’Information Médicale Acces par :

RER Saint-Michel — Notre Dame (ligne B)
Métro Hotel de Ville (ligne 1 et 11), Cité (ligne 2)

contacts :

Responsable, Groupe Hospitalier:  Docteur Jérome FRENKIEL
CHU Cochin, 27 rue du Faubourg St Jacques 75679 Paris cedex 14
jerome.frenkiel@cch.aphp.fr

Délégué, site Hotel-Dieu: Docteur Samir BOUAM
CHU Hétel-Dieu, 1 parvis Notre-Dame 75181 Paris cedex 04
samir.bouam@htd.aphp.fr




I1- Profil recherchée

- Médecin spécialiste en Santé Publique
o OuU
- Médecin généraliste ou spécialité médicale autre, ayant des compétences et/ou un projet de
professionnalisation en information médicale (PMSI, T2A).

Ill- Compétences complémentaires souhaitées

Connaissances théoriques et pratiques dans le domai ne de I'Information médicale

- Dispositif réglementaire et technique PMSI/ T2A (MCO, SSR, PSY)
- Organisation de la production de I'information médicale et gestion de sa qualité
- Gestion de bases de données, analyses et reporting de données d’activité médicalisées
- Aptitude a participer, a réaliser et a publier des études scientifiques
- Aptitude relationnelle et diplomatique :
0 Relations avec I'équipe de I'Unité
0 Relations avec les services médicaux
0 Relations avec les Instances et autres organisations transversales

Seraient appréciées :

- Connaissances dans le domaine de la science de la qualité et de la production, normes et
systémes documentaires 1SO

- Connaissances opérationnelles en comptabilité analytique type ENC

- Bonne connaissance et expérience des organisations médicales et du milieu hospitalier

- Le cas échéant : bonne connaissance de I'établissement recruteur

Note : Ces compétences et connaissances peuvent, pour tout ou partie : soit étre considérées comme
acquises au moment du recrutement, soit étre exprimées en tant qu’objectifs dans le cadre d’'une
professionnalisation dans le domaine de I'Information médicale

Qualités requises
Médecin impliqué(e), ayant le sens de la communication et la capacité a travailler en équipe.

\ IV- Composition de I'équipe

- Site Hotel-Dieu (MCO, 30 000 RUM ; PSY) :
1 médecin DIM TP, 3 TIM TP (4 ETP, a breve échéance), 1 informaticien mi-temps, 1 secrétaire
mi-temps.

V- Position du praticien dans la structure

- Fonction : collaborateur, sous la responsabilité du médecin délégué a I'lnformation médicale
du site Hotel-Dieu, avec liaison hiérarchique du praticien responsable au niveau groupe
hospitalier.

VI- Statut du recrutement

- Type : praticien attaché, temps partiel (8 vacations)

VII- Caractéristiques de la fonction

1- Organisation de la permanence des soins / permanence pharmaceutique
a. Continuité de la présence médicale aux heures ouvrables



2- Valences (enseignement ou recherche clinique)
a. Participation I'activité de recherche et de publication
b. Participation, en tant que de besoin, a 'activité d’enseignement
3- Modalités particuliéres d’exercice
a. Fonction susceptible d’étre répartie entre les différents sites du Groupe hospitalier,
selon les nécessités de I'organisation

VIII- Objectifs et actions

1- Objectifs généraux
a. Participation au déploiement et a la montée en charge de la transition centralisée du
codage des diagnostics selon le modéle PRIMAQ
i. mise en ceuvre et supervision des phases préparatoires ;
ii. Participation au codage centralisé ;
iii. protocolisation du codage par situation clinique et normalisation du contenu
des documents de synthése en amont du codage
iv. formation des TIM ;
b. Participation a la démarche générale de performance de la facturation et de I'analyse
de l'efficience des organisations ;
c. Participer a la gestion de projets institutionnels transverses (enquétes ministérielles,
contrdle externe) ;
d. Participation a la production statistique de I'Unité ;
e. Représentation institutionnelle de I'Unité par délégation (a déterminer).

2- Objectifs particuliers
a. Participation, le cas échéant, a la réalisation de 'TENCC (champ MCO) ;
b. Participation a I'accompagnement de la production décentralisée de l'information
PMSI/ T2A ;
c. Participer a la spécification et validation d’outils applicatifs métiers ;
d. participation a I'élaboration et a la mise a jour du systeme documentaire (norme 1SO).

IX- Moyens mis en oeuvre

- Moyens matériels : locaux, informatique, documentation
- Moyens organisationnels : au sein de I'équipe, avec les services cliniques et médico-
techniques, avec les Instances

\ X- Conditions de rémunération

Selon les textes réglementaires.

\ XI- Candidature

Envoi d’'un CV et d’'une lettre de motivation aux responsables mentionnés plus haut (rubrique contact).



