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PROFIL DE POSTE Praticien Hospitalier N°12
Service d'Information Médicale

Etablissement

» Centre Hospitalier Départemental de Vendée

Spécialité recherchée

- DES de Santé Publiqgue souhaité ou autre spécialité avec expérience confirmée en
information médicale

Compétences complémentaires demandées

» Compétence en traitement de l'information médicale et hospitaliere (DESS ou Masteére)
et expérience pratique avérée en établissement public ou privé de santé

» Compétence en statistiques biomédicales et informatique médicale
» Expérience des systemes d'informations hospitaliers

Position du praticien dans la structure

» Praticien dans le Service d'Information Médicale au sein du P6le médico-technique

Statut de recrutement

= Praticien Hospitalier Temps-plein (éventuellement autres statuts)

Caractéristiques des fonctions

1- Organisation de la permanence des soins : néant

2- Valences (enseignement ou recherche clinique)
pas de valence universitaire

3- Modalités particulieres d'exercice :
exercice multi-site (La Roche-sur-Yon, Lugon, Montaigu)

Objectifs et actions

= Gestion du PMSI MCO et SSR

= Administration du Systeme d'Information Médicale, participation au systeme d'infor-
mation hospitalier
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= Exploitation et analyse de bases de données médicales et médico-économiques

Moyens mis en ceuvre

= PMSI MCO et SSR : encadrement des TIM, codage, formation interne au service et a
I'établissement, constitution et transmission des fichiers et validation des données sur e-
pmsi, assurance qualité, analyse de données, retour dinformation dans les services.
Contexte d'un PMSI avec centralisation prépondérante, 3° poste de praticien (création),
TIM 8 ETP, Statisticien 1 ETP

- Systeme d‘information médicale : administration du dossier médical informatisé —
participation aux projets d'implantation de logiciels métiers - gestion des interfaces dossier
médical informatisé/logiciels métiers — participation au développement de fiches de
spécialité dans le dossier médical informatisé — propositions, pilotage d’actions, évaluation.

= Mise en place d‘indicateurs et tableaux de bord de suivi de I'activité médicale des poles,
participation a I'élaboration de I'EPRD, analyse de données pour évaluation économique —
épidémiologie — benchmarking (...). Production de rapports d’activité pour les différentes
instances : directoire, CME, direction générale, pdles, services, college de l'information
médicale...

» Mise en ceuvre d'outils informatiques de gestion de bases de données, d'exploitation
statistique, de reporting, et d’outils bureautiques

= Participation aux instances et groupes de travail : en particulier Commission T2A

» Accueil de stagiaires, formations aux outils et méthodes en interne et aux niveaux
régional et national

= Participation aux réunions de I'Association Régionale des DIM et aux Congrés sur
I'information médicale, possibilités de participation aux formations régionales (Licence pro
TIM Nantes ...)

» Participation a I'activité de recherche clinique

Conditions de mise en ceuvre de la part complémentaire variable de rémunération

= selon conditions définies par les décrets d'application a venir

Qualités professionnelles attendues

Capacité a travailler en équipe, disponibilité, qualités relationnelles et sens pédagogique,
autonomie et rigueur dans l'exercice professionnel.
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