REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de I"Emploi ¢l de
la Santé

DECRET

modifiant les dispositions velatives au contrile de la tarification & Paetivité des
établissements de sanfé

NOR

Publics concernds : ggences régionale de sante, régimes dasswrance moladie, établissements
de vemié

Objet : modification des dispositions relatives an comtréle de la tavification a activité des
dlablissementy de santé.

Entrée en viguenr : Ter seprembre 2011,

Notice : Le priseni décved comprend diverses dvolutions du dispositif de contrile de la
Tar{fication i Vactivité dex établissements de santé, préva o Uarticle L162-22-18 du vode de
la séewritd sociale visani notamment & préciser davemiage la procédure, renforcer le
contradicioire, revolr le havéme de sanction ef prendre en eompre les sous-facturetions
constatées sur 1'échantillon,

Alnst, fe prdsent déeret prévoil tout d'abord wn renforeement du comradictaire en prévayant,
dans Varticle RA162.42-13 que ['établissement puisse présenter sey observations & lu
commission de controle, oufre la phase de confradicioire avee le directenr général de
lagence régionale de sanid. Par aillewrs, e délai loissé anx élablissements pour présenier
ses abservations sur le rapport de conivdle ext également augmentd,

Ce décret prend égnlenent diverses mesures relulives & Uimpact financier dex conlrles. Toul
d'abord, le bardme fixant le montant de fa senction est compléiement rofondu. 1'article
RA62-42-12 prévoit en effer que le monient de la senction soit fixé dany la limiie de
(estimetion du préjudice subi par Vasswrance modadie. Pour encadrer la propoytion enire le
mantant d'tndu et le montant de la samction, 'eriicle hmite fe momtant de Ta sanciion & dix
Jols e mantant du préfudice subi par [assrrance mealadie sur échantillon, tenani compte des
sous-faeturations,

Linsuite, il est crée un article R.J62:42-11-1 pravovan! que, lors du recouviement de | 'indu,
les organiymes locaux d'assiwrance maladle  procédent & la compensation entre Jes
surfacnirations el les sons-fecinrations constetées s 1'échantiflon.

Riférences * les textes modifids par le présent déerer pewvent dive consulids v le yite
Légiframee (hitp:/Anew legifrance. gonv.fid),

Le Premicr ministre,

Sur le vapport du ministre du Travail, de I'Emploi el de la Santé ;

Vu le code de la séenrlid sociule, notamment son article 1., 162-22-18 ;




Vu Pavis du conseil d'administration de la caisse centrale de ln Mutualité sociale agricole en
date du xxx ;

Vu 'avis du conseil de 1'Union nationale des enisses dnssurance maladic en date du xxx

Vu *avis du conseil de la Caisse nationale de IPassurance maladie des (ravaillewrs salariés en
date du xxx 3

Le Conseil 0’ Etat (section sociale) entendu,
DIECRETI ¢

Article 177

1.e code de la sécurité socinle est ainsi modifié -

12 A la derniére plrnse de Particle R, 162-42-9, les mots © « du régime d'assurance maladic ot
malernité des travaillours non salarids des professions non agricoles » sont remplaces par les
mots : « du régime social des indépendants » ;

29 Larticle R, 162-42-10 est pinsi modilié

@) Au premier alinéa, le mol : « ensemble » est remplacé par le mol @ « ensembles » ol les
mots : « la qualité des pessonnes chargées » sont remplacés par les mots @ « la qualité du
médecin chivgé de |'orgamsation » ;

h) Le deuxiéme alinén est compléidé par une phrase ainsi rédigde :
« 11 tient compte des surfacturations ¢t des sous-facturations, »

¢} Au quatrieme alinda, les mots @ « les personnes chargées du contrdle communiquent A
I"diablisgement de santé par toud moyen permettant de déterminer la date de réeeption, un
rappor qu'elles datent et signent » sont remplacés par les mots ; « le médecin chargé de
Forganisation du contrdle ecommunique A 1'éablissement de santé, par loul moyen permetiant
de détermimer la date de réception, un rapport qu'il dale el signe » ;

o) Au cinquieme alinéa, le mot @ « quinze » est reniplacé par le mot !« trente » el lex mots
 les porsonnes chargées du contrdle transmettent » sont remplacds par les mots : « le médeein
chargd de Porganisation du contr6le teansmet » |

3" Lmrticle R, 162-42-11 est ainsi rédipé

« Lorsque le rapport fail apparaitre des manquements aux régles de facturation fixdes en
application des dispositions de orticle 1. 162-22-6, des crreurs de codage ou l'absence de
réalisation d'une prestation facturde, entrainant des sommes indGment pergues, 'unité de
enordination transmet, par tout moyen de rappoiter sa date de réeeption, le rapport de contréle
aux caigges qui ont supporté l'indu et leur demunde L date, la cause, Ja nature et le montant de
chacune des sommes dues el des sommes puyées au litre des factures contrdlées,
Simultanément, "unilé de coordination procede de méme powr les sommes dues par los
caisses au titre des sous-facturntions constutées sur I'échantillon. Llles tromsmetient ces
informations i l'unité de coordination duns un délui de deux mois 4 compter de sa demande.

@ La caisse mentionndée aux arficles L. 174-2, 1., 174-18 ou L. 752-1 fail eonnafire & Punité de
coordination, dans un délai de deux mois A compter de sa demunde, le montant des recettes
nnnuelles d'assurance maladie de 'dtablissement au titre de I'annde civile contrdlée ef, si le
conirdle porte sur des activités, des prestations en putticulier ou des ensembles de séjours
présentant des caracidristiques conmmumes, les recettes annuclics d'assurance maladic au titre
de I'année civile contrdlée afiérentes 4 ceux-ci,




« Sur Ja base de ces ¢léments, Funité de coordination ndresse d In commission de contrdle et
au directenr pénéral de 'agence régionale de santé le rapport mentionnd & Murticle R. 162-42-
10, les obscrvations de 1'érablissement, le cas échéant, le montant maxinum de la sanction
encourue, délerminée A "anticle R, 162-42-12 et un avis sur les observations présentées par
I*éinblissement. » 5

4° Aprés I'article R. 162-42-11, il est eréd un article R. 162-42-11-1 alnsi rédipé

wArt, R 162-42-11-1. = Lorsque les caisses adressent la notification de payer Jes somimes
indiiment pergues, elles procédent, le ens éehéant, avee Iaccord de Iélablissement si celui-ci
reléve du a de Parliele L, 162-22-6, & la compensation entre les sommes indment pergues par
I"étoblissement of les sommes dues par ln caisse nu titre des sous-fnetluralions constatées, en
précisant la date, Iu cavse, ln natwe ef le montant de chacune des sommes dues par In eaisse
uu titre des sous-lacturations constutées sur 1"échantillon. »

52 1. article R. 162-42-12 cst ainsi rédigd

« At R 162-42-12. - Le montant de la sangtion résultamt du contrdle portant sur certuines
aclivilds ou prestalions en particulior on sur des ensembles de séjours présentaat des
caractéristigues communcs est déterminé par le dirceteur général do I'ngence regionale de
santé sur avis de la commission de contrdle.

« l.e directeur général de I'agence régionale de samié caleule le taux danomalics défini
comme le pourcentage, d'une parl, des sommes résultant de la différence entre les sommes
indiment pergues par I"éiablissement et les sommes dues par les caisses au titre des sous-
facturations constatées sur I'échantillon sur, d'nutre purt, les sommes dues pur "assurance
maladie au titre de la totalité des facturations de I'échantillon,

« L.a sanction est Mixde en fonction du caractére réitdré ot de la gravité des manguements i un
montunt au maximum ¢gal au montant des recettes snnuclies d'assuranee muladie afférentes
aux aetivitds, prestations ou ensembles de séjours ayant fuit objet dudit contrdle muliiplic
pir le taux d*anomalies.

o Le montant de la sanclion ne peut excéder dix fois le montant des sommes résultant de la
dillérence entre les sommes inddment pergues par 1'élablissement et les sommes dues par les
caisses au titre des sous-facturations congtatées sur 1"éehantillon. Le montant de la sanotion
est inféricur & la limite de 5 % de lu totalité des receties annuelles: d'assurance maladie de
I'"dtablisscment.

« Ne sont pas prises en compie dans les recettes annuelles d'assurance maladie de
I'établissement les sommoes versées en application de l'article L. 162-22-14 du code de la
séeurité sociale. » ;

6° L'article R. 162-42-13 estainsi rédigé :

wArt. R 162-42-13, — 1. - Lo dirccteur général de 'agence régionale de santé adrosse i
I"¢lablissement cn causc, par toul moyen permettant de rapporter la preuve de sa date de
réeeption, une nolification comporiant la date, la nalwre, la cause ot lc montant des
manquements constatés, Ie montant de Ja sapction maximale encourue, en indiguant a
I’établissement qu’il dispose d’un délai d'un mois i compter de la réception pour demander i
&tre entendu, si il le souhaite, ou présenter ses observations écriles.

«A lissuc du délai dwn mois 4 compter de ladite notification ou aprés audition de
I"dtablissement en cuuse, lorsgue celle-ci intervient postérieurement a l'expiration de ce délai,
si le divceteur pénéral de 'agence régionale de samté décide de poursuivre la procéddure, il
saisit la commission de contrdle dans un délal d'un moixs et lui communique, le cas éehéant,
les observations de I"élablissement en cause.

«1l. - Aprés que le directenr général de I'agence rdgionale de santé ou son représentint a
présenté san appréciation, el aprés avoir entendu, le cas ¢dehdant, I’établissement en cause




dans le délai imparti, la commission de contrdle rend un avis motivé, portant notamment sur
T gravité des manquements constalds, ainsi gue sur le montant de la sanction envisagée. Elle
welresse son avis au directeur général de Pagence régionale de santé ainsi qu'a I'éablissement
en cavse dang un délni de denx mois & compter de sa suisine. Si la commission no s’est pas
pranoncée au wwrme de e délai, Mavis est répute rendu.

« 111 - A compter de la réception de l'avis de la commission ou de la date a laquelle celui-¢i
est réputé avoir é1¢ rendu, le dirceteur général de 'agence régionale de santé prononce la
sanction, In notifie 4 '&ablissement dans un délai d'an mois par foul moyen permettant de
mpporier I preuve de sidate de réeeption en indiguant a l'élablissement la date, In nature, o
ennse of le montant des manquements constatés, le délni et les modalités de paiement des
sonimes en cause, les voies ef délais de recours, ainsi que, le cas éehéant, les misons pour
lesquellcs il n'a pas suivi I'avis de la conunission de controle. 1l adresse une copie de cette
notification & la commission de contrdle ot & la cnisse mentionndée & 'article 1. 174-2, L. 174-
18 ou L. 752-1. Cette caisse recouvre le montant des sommes en cause,

« Lorsque le directeur géndral de Pagence régionnle de samté decide de ne pas prononcer de
sanetion alors que la commission de contrdle y était favorable, il ecommunique dans un délai
de quinze jours lexs motifs de son ubsiention @ la conunission de contrdle e en informe
I’'¢lablissement sans délai.

@ IV - Lorsqu'une décision juridiclionnelle exécutoire aboutit & un montant d*indu difléront
de celul notifi¢ initlalement a 1" ébligsement el que la sanction afférente & Pindu contesté a
deja éte notilice, le dirccteur général de Pagence régionale de santé reetific le montunt de la
sanction en fonction du montmit dindu résultant de la décision, »

Article 2
I = Le présent décret entre en viguenr au Ter septembre 2011,
I, - Les dispositions du présent déerel s appliquent aux procédures d’indus pour lesquelles la
notification prévue & 'avticle R. 133-9-1 n'a pas é1¢ adressée 4 la date d’entrée en vigueur du
present  décrel, mmnsi qu'aux  procédures de sanctions pour lesquelles la notification
mentionnée nu 11 do Martiele R, 162-42-13 n’a pas été adrensde 3 lu date d’entrde en viguour
du présent déeret.

Avticle 3
Le ministre du Travail, de I'Emploi et de la Sauté est chargd de Pexdéention du présent déeret,
qui sera publié au Jowrnal official de la République langaise.
Faat e

Par le Premier miniswe ;

e ministre du Travail, de 'Emploi ef de la Santé

XKavier BERTRANID







REPUBLIQUE FRANCALSE

Ministére du Travail, de PEmploi ¢f de
la Santd

PROJET DE DECRET

maodifinnt les disposifions velatives su contrdle de la tavification & Paetivité des
Conblissements de sanid

RAPPORT AU PREMIER MINISTRI

Le dispositif de contrdle de la tarification & Paclivité des dlablissements de santé, prévu a
article L.162-22-18 du code de la séeurité sociale, fuit Pobjet depuis fin 2009 d*une importanie
contegtation des [édérations d*établissements de sanlé, qui se monifeste potamment par de
nombrcux contenticu.

Dams ee contexte, le présent déeret comprend diverses dispositions visanl notanunent & préeiser
duvantage 'ensemble de la procédure, a la fois s'apissamt des délais el du contenu des
nolilications, renforcer le contradicloire, revoir le baréme de sanction,

Atnsi, Particle I, 162-42-10 prévoit notamment Mextension du délai laissé aux dablissemoms
pour présenter ses observations sur le rapport de contrale.

L'avticle R. 162-42-11 a été maodifié powr lenir compte des recommandations de la deuxidme
chanbre civile de la Cour de la cassation en prévoyant que 1"unité de coordination ransmelle le
rapport de contrdle aux orginismes locaus d’assurance muladie ayant supportd Pindu, ot en
précisant diiman le contenu de Lo notification d*indu.

I est créé un anticle R16242-11-1 prévoyant que, Tors du recouvrement de Uindu, les
organismes locaux d'assurance maladie procédent 4 ln compensation entre les surfacturations et
les sons-Thetirations constatées sur I'échantillon.

Jarticle R.162-42-12 a &ié modilid pour refondre le haréme fixant le monn de In sanction. Le
monlant de fn sanction est finé dans la limite de Pestimation du préjudice subi par ['assurance
maladie. Pour epcadrer la proportion entre le montant d'indu et le montant de la sanction,
Particle limite le montant de la sanction & dix fois le montant du préjudice subi par Passurance
maladic sur I"échantlion, enant comple des sous-céturations,

Enfin, Particle R.162-42-13 définit préeisément la procdédure of prévoil notamment gue
I"établissement puisse préscnter ses observalions a ln commission de contrile, outre la phase de
contradictoire avee le diveeteur péndral de Magence régionale de sunté, Par aillews, en cas de
rectification de Pindu suile & une décision juridictionnelle postérieure 3 la notification de la
sanction, Martiele prévoil une révigion du moniant de la sanction en fonetion du nouvel indu.

Tel est Mobjet du présent projel de déerel gque nous avons 'honneur de soumettre 3 votre
approbation,




Contréle T2A : projet de décret en Conseil d’Ftat, version consolidée

]

Article R. 162-42-9 actuel

Proposifion d'évolution

Art R, 162-42-9

La commission de contride propcse zu direcleur genéral de l'agence
régionale de santé le programme ce contrdie régional annuel guslle
glabare sur ia base d'un projet prépars par funité de coordination régianale
du conidle externe placée auprés delle. Celte unité coordonne lz
réalsation des conlrbles décidés pa le directeur cénéral de I'sgence
régionale de santé et rédige le bilan annued d'exécution du programme de
contrdle,

L'unité de coordination régionale du contrdle externe est composée, pour
les dewx fiers, de personnels des casses dassurance maladie dés gnés par
l2 commission de contrdle sur propostion des membres mentionnes au 2°
ce farticle R 162-42-8 et pour un tiers, de personnels de Tagence
régionale de santé. L'unité est composée en majonie de médecins et
comprend notamment e médecin-conseil régional du régime d'assurance
maladie des travaileurs salariés, le médecin-consel régional du régime
dzssurence maladie et maternitd des travedleurs non salariés des
professions nan agricoles et le meédecin coordonnateur régional ces
reégimes agrico'es de protection sociale ou leurs représentants.

Art R.162-42-9

La commissicn de conirdle propose au directeur général de l'agence régionae
de santé le programme de conirdle régionzl annuel qu'elle labore sur 2 base
d'un projet précere par lunté de coordination régionale du conirdle externe
placée auprés d'efle. Cetle unite coordonne la réalisation des contrdles décidés
par le directeur général de I'agence régionale de sanlé et redige le bilan annuel
d'exécution du programme ce contrdle.

L'unité de coordination régionale du contrie externe est composée, pour les
deux fiers, de personnels ces caisses d'assurance maladie désignés par la
commission de conirdle sur proposition des membres mentionnés au 2° de
larficie R. 162428 ef, pour un fiers, de perscrnels de I'agence régionaie de
santé. L'unité est compesée en majorité de médecins et comprend notamment le
médecin-consell régional du régime dassursnce maledie des travaileurs
salaries, le médecinconsell régional du régime -

eataEna e Hos e eile fmn o o dac nenfaccior sﬂc&ﬂdﬁs

indépendants et le médecin coordonnateur régional des rémes agrcoles e
protection sociele ou leurs representants.

Article R. 162-42-10 actuel

Propesition d’évolution

ArtR. 162-42-10

Lagence régionale ce santé informe [établissemeni de sanié de
I'engagemeni du cortréle réalisé en application de 'artide L. 162-22-18 par
fout moyen permetiant de déterminer i date de réception, Elle précise les
actvites, prestaions cu ensemble de séjours ainsi que la péricde sur
lesquels porte le contrdle, ke nom et ia qualité des personnes chargées du
contrble el lz date a laguelle || commence.

Le contréie porte sur fout ou partie de lactivité ce I'établissement et peut
&tre raalse sur la base d'un échantilion tirg au sort.

L'établissement est lenu de fournir ou de fenir a disposition des personnes
chargées du conirdle lensemble des documents gu'elles demandent. Les
personnes chargées du contrdle exercent leur mission dans les conditons
prévues a [aricie R, 166-1.

Art R. 162-42-10

L'agence réglonele de santé informe I'élablissement de santé de |'engagement
du confrile réalsé en zpplication ce larlicle L. 162-22-16 par toul moyen
permettanl de céterminer la date de réception Elle précse les achvites,
presiatiors ou ensembles de sejours ainsi gue & période sur [esquels porte le
contriie, le nom et la qualité des-parsonses-ehargdes-du médecin charge de
I'organisation du contréle el la date @ laquelle il commence.

Le contrdle porte sur tou! ou parie de I'actwit® de l'tablissament ef peut étre
rézlisé sur la base dun échanfilon tiré zu sort. Il tient compte des
urfacturations et des ions.

L'établissement est tenu de fournir ou de teni a disposition des personnes
chergées du centrdle l'ensemble des documents qu'elles demandent. Les
personnes c¢hargées du contrdle exercent leur mission dans les condiions
prévues alarficle R. 166-1




Sur 13 base de ces éiéments, unté de cocrdination adresse 2 la commission de
contrdle et au directeur général de I'agence régionale de santé le rapport
mentionné a |'article R. 162-42-10, les observations de I'établissement, le
cas échéant, e mentant maximum de la sanction encourue, déterminée a
l'article R.162-£2.12

et un avis sur

les

observations présent@es par

Atticle R. 162-42-11-1 (création]

Article R. 162-42-11-1
Li ue les cail res la_notification r mmes
indUmen all le_cas éché avec I d

inddment percues, elles procédent. le cas échéant avec l'accord de
I'établissement si celui-ci releve du a de l'article L 162-22-6, a la

com icn entre les sommes indoment es I"Qablissemnn;t

les sommes dues oar la caisse au fitre des sous-facturations constatées,

récisant la_date. | e, la nature et ontant de chac des
sommes dues par |a caisse au titre des sous-facturations constatées sur
I'échantillon.

Article R. 162-42-12 actuel

Proposition d’évolution

Art R. 162-42-12

Le mentant de la sanction est déterming par le directeur général de
I'agence reglonale de santé sur avis de I8 commission de contriie en
fonction de la gravité des manguements constetés et dans le limite de 5 %
des recettes annuelles d'assurance maladie de établissement

Lorsque le contrble porte sur 1a totalilé de lactivité, le montart de la
sanction est fxé dans Ia limite de

a) 1% des receties annuelles d'assurance maladie, lorsque | pourcentage
des semmes inddment pergues par rapport aux sommes dues est inférisur
ouegalal,5%;

b) 3 % des recettes annuelles d'assurance malacie, lorsque ie pourcentage
des sommes indiment pergues par rapport aux Sommes dues est supsrisur
20,5 metinférieuroudgelat, 5%,

cj 4 % des receties annuelles c'assurance maladie, lorsque le pourcentage

Art R. 162-42-12

Le mortanl de |a sanction résultant du contréle portant sur ceraines
activités ou prestations en particulier ou sur des ensembles de séjours
présentant des caractéristiques communes es! déterminé per le directeur
général e [agence régionale de santé sur avis de la commission de contrile,

e di r_général de |'agence récionale ce santé calcule le
d'anomalies défini me e pour 'un des sommes

| resultant de la différence entre les sommes inddment percues par

I'éta ement et 50| dues par les caisses au fitre d ous-

ions ges sur I'échantillen sur, d'autre 85 SO
dues par I'assurance maladie au titre de |a lite des facturation:
I'échartillon.

La sanction est fixée en fonclion du caractére réitéré et_ce Iz gravié des

mangquements 3 un montant au maximum égal au montant des recettes

annuell assurance maladie affére aux_activités. prestations
ensem de séjours ayant fait |'objet dudit e muliplie le t

des sommes indimeni pergues par rapport aLx, sommes dues est supérieur | d'anomalies.

1,5 %etinférieurougal32. 5%,

ntant de la ion 1 excéder dix |e montant des sommes




d) 5 % des recettes annuelles d'assurence maladie, lorsque le pourcentage
des sommes indlment pergues per rapport aux Sommes cdues est supérisur
az25%

Lorsque le contrdle pocte sur certaines activités ou prestations en particulier
ou sur des séjours présentant des caraciristiques communes, & montant
de lz sanction est fixé dzns la limite de

a) 5 % des recettes znnuelles d'essurance maladie afférentes a ces
achvites, ces prestalions ou ces sejours, lorsque le pourpeniage des
sommes indiment percues par rzppon sux sommes duss est inféneur ou
egal&d 2%,

b) 10 % des recsttes snnuslles d'zssurance malzde afersnies a ces
aclivites, cas prestations ou ces s&jours, lorsque lz pourcentage des
sommes inddment pergues par rappart aux sommes dues st supérieura 2
% etinfereurcuégal &5 % |

¢) 15 % des recettes annuelles d'sssurence maladie afférentes a ces
activitds, ces prestations ou ces séjours, loisque |e pourcentage des
sommes indiment pergues par rapport 2ux sommes dues est supérieura s
% et inférieur cuegal 310 % ;

d] 25 % des recelles annuelles d'assurance maladie zfférentes 3 ces
| ectivités, ces prestations ou oss sejours. lorsque le pourcentage des
sommes indment pergues par rapport aux sommes dues esl supérieur &
10 % et inférieuwr ou Bgel 320 % ;

€) 40 % des receltes annuelles d'sssurance maladie =fférentes a ces
aciiviés, ces prestations ou ces séjours, lorsque le pourcentage des
sommes indiment pergues par rapport aux sommes dues esl supérisur &
20 % etinféneur ou egal 2 30 % ;

f] 50 % des recsties annuelles d'assurance maladic afférentes & ces
activités, ces presiations ou ces séjours, lorsque le pourcentage des
sommes Indiment pergues par rapport aux sommes cues est supérieur &
A%

Ne sort pas prises en compls dans les receties annuelles d'assurance | 40 %

ma'adie de 'Stablissement les sommes versées en application de 'article L.
182-22-14 du code de lz sdouriie socak.

résultant de la difference entre les sommes inddment percues par |
'#ablissement et les sommes dues par les caisses au titre des sous-

facturations constatees sur ['échantilion. Le montant de la sanction est
inférieur & la limite de S % de la totalité des receties annuelies d'assurance

maladie de I‘éiablissement dans les conditions-suivantes-:




Ne sont pas prises en compie dans les recettes annuelles d'assurance maladie
de I'établissemant les sommes versées en application ce l'article L, 162-22-14
du code de |2 séourité sociaie.

Article R. 162-42-13 actuel

Proposition d"évolution

Art R. 162-42-13

La sanction envisagée et les molifs |a justifiant sort nolifiés &
I'édzblssement per toul moyen permettant ce déterminer la date de
réceplion. L'établissement dispose d'un délai d'un mois pour présenter ses
abservations, Au terme de ce déai, le directeur général sollicile I'avis de 2
commissicn de confrdle, notamment sur le montant de la sanction. 1
prononce Iz sanction, Ia notifie & I'établissement dans un délai d'un mois
per tout moyen permetant de déterminer la date de réception en indiguant
a l'élzblissement le délai ot les modadités de palement des sommes en
cause ainsi que, le cas echéant, les raisons pour lesquelies il n'e pas suwi
l'avis de lz2 commission de coniréle. |l adresse une copie de cette
nefification a la commission de conirdie et 3 |2 caisse mentionnée 3 l'article
L. 174-211 ou L. 174-18. Lorsgu'il décide de ne pas prononcer de sanction
alers cue la commission de contrdle y étai favorable, § communigue dans
un délai de quinze jours les molifs de son abstention & la commission de
conirdle. Elle recouvre ce montant dans les cond fions prévues au sepl¥me
alinea du [V de lariicle L. 162-1-14.

Art R. 1624213

L - Le directeur général de I'agence régionale de santé adresse a
l'étzblissement en cause, par tout moyen permettant de rapporter la
preuve ce sa date de réception, une notification comportant la date, l2
nature, la cause et e montant des manguements constatés, le montant de

la sanction maximale encourue, en indigquant a [I'etablissement qu'il
dispose d'un délai d'un mois @ compter de la réception pour demander a
&tre entendu, si il le souhaite, ou présenter ses observations écrites.

A lissue du délai d'un mois @ compter de ladite notification ou aprés
audition de ['établissement en cause, lorsque celle-ci intervient
postérieurement a l'expiration de ce délai, si le directeur général de
'agence régionale de santé décide de poursuivre la procedure, il saisit la
commission de contréle dans un délal d'un mois et lui communique, le cas
echeéant, les observations de l'établissement en cause.

Il. - Apres le r ionale de santé ou son

neral de !’




représentant a présenté son appréciation, et aprés awoir entendu. le cas |
échéant, établissement en cause dans [e délai imparti. [a commission de
controle rend un avis motivé, poriand notamment sur la gravité des

manquements comnstatés, ainsi que sur le montant de la sanction
envisagée. Elle adresse son avis au directeur général de I'agerce régionale
de santé ainsi gu'a |'élablissement en cause dans un délai de deux mois a
compter de sa saisine. Si |la commission ne s'est pas prononcee au terme
de ce deélai, I'avis est répute rendu.

1. - A compter de la réception de |'avis de la commission ou de la date &
laquelle celui<ci est réputé avoir été rendu, le directeur général de I'agence
régionale de santé prononce la sanction, la nolifie a "établissement dans
un deélai d'un mois par tout moyen permettant de rapporter la preuve de sa
date de réception en indiquant a I'étzblissement la date, la nature, la cause
et le montant des manquements constatés, le délai et les modalités de
paiement des sommes en cause, les voies et délais de recours, ainsi que,
le cas échéant, les raisons pour lesquelles il n'a pas suivi I'avis de la
commission de contréle. Il adresse une copie de cete notification a la
commission de conirdle et 3 [a caisse menticnnée a l'article L. 174-2, L.
17418 cu L. 752-1. Cette czisse recouvre le montant des sommes en
cause.

Lorsque e directeur général de I'agence régicnale de sante décide de ne
pas prononcer de sanction alors que [a commission de contrdle y était
favorable, il communique dans un délai de quinze jours les motifs de son
zbstention 2 la commission de contréle et en informe I'établissement sans
délai.

IV. - Lorsqgu'une deécision juridictionne!le exécutoire aboutit a un montant
d'indu différent de celui notifié initislement 3 I'eétablissement el que |8
sanction afférente 3 I'indu contesté a déja été notifiée, le directeur général

de !'agence régicnale de santé rectifie le_montant de |la sanction en
fonction du montant d'indu résultant de |a décision.




