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Profil de poste : Technicien(ne) d’information médicale
	1.
	DEFINITION DU POSTE

Collecter et traiter les informations médicales du dossier patient informatisé en vue de l’évaluation de l’activité médicale de l’établissement


	2.
	RELATIONS

Hiérarchiques
· La Direction

· Le Médecin DIM

· Le Cadre supérieur du secteur

Fonctionnelles

· Médecins du centre

· Rééducateurs

· Cadres Infirmiers

· Le secrétariat médical

· Le service des Admissions

· Les services administratifs


	3.
	EXIGENCES DU POSTE

Pré-requis

· Formation dans le domaine de l’Information Médicale
· Expérience souhaitable du PMSI en établissement SSR
· Bonne connaissance du PMSI (nomenclatures CDARR,CCAM, CIM10, règlementation)

· Bonne connaissance du système de santé et éventuellement du champ SSR en particulier

Savoir-faire

· Aisance dans la maniabilité de l’outil informatique : Excel, Access, Word, divers logiciels métiers

· Qualités rédactionnelles

Savoir-être

· Rigueur

· Sens de l’organisation

· Aisance relationnelle et aptitudes pédagogiques

· Discrétion et respect de la confidentialité des données

· Adaptabilité et polyvalence
· Autonomie


	4.
	ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1. Missions principales
PMSI
· Extraire, hiérarchiser, coder et saisir les informations médicales du patient dans le système d’informations
· Identifier les erreurs de codages 
· Former les différents acteurs hospitaliers aux outils de saisie et les accompagner
· Former et informer les producteurs des données PMSI aux règles méthodologiques de production
· Elaborer et mettre à jour le thésaurus de recueil des informations médicales

· Vérifier la traçabilité des informations dans le dossier du patient

· Effectuer une veille documentaire et technologique
· Participer aux comités et groupes de travail institutionnels
2. Missions secondaires
Archives

· Assurer les sorties et retours périodiques des dossiers en lien avec le secrétariat médical

· Participer au déploiement du logiciel de suivi des dossiers médicaux et administratifs

· Participer au classement des documents à verser dans les dossiers médicaux archivés

· Repérer les doublons de dossiers

3. Missions en collaboration dans le DIM
Le Dossier Patient Informatisé 

Participer à la gestion et au paramétrage du logiciel de saisie (OSIRIS) : 

· Créer/Modifier/Supprimer les accès pour tous les intervenants

· Gérer les dysfonctionnements globaux ou répercutés par les utilisateurs afin de les solutionner en interne ou avec la maintenance du prestataire

· Mettre en place et suivre les nouvelles fonctionnalités : intégration des photos des patients et de divers documents extérieurs au logiciel

· Suivre le bon fonctionnement du logiciel de sauvegarde

PMSI

· Concevoir et mettre en œuvre des procédures de qualité

· Effectuer toutes les étapes nécessaires de la création des RHS jusqu’à l’envoi final des données aux tutelles (logiciel OXALYS):

· Suivre l’exhaustivité du recueil et relancer les intervenants si nécessaire

· Suivre la qualité des données médicales saisies

· Exploiter les données d’Information Médicale et les mettre en forme
· Gestion de la communication sécurisée des données médicales
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