L'INVENTAIRE D'EVENEMENTS
DE VIE DE PAYKEL

E.S. PAYKEL ET S.P. MANGEN
Traduction francaise: J.M. BASTYNS et J.JMENDLEWICZ

Hﬁsmuw[ﬂ

NOM: I Y T O A O O

PRENOM: _| | | | | [ [ [ L L1111

SEXE:L_| AGE: _I | DATE: _ L 1 [ | ||
EXAMINATEUR: L [ L I [ L 1L 11| ]

N.B.: Dans le texte, les termggulignésont recu une définition spécifique

TRAVAIL

01 Changement de type de travail : par exemple, cornerentravailler pour la premiére
fois apres un laps de temg@gbstantiel ou changer de type de travail avec un nouvel
employeur.

"Substantiel' concerne le statut occupationnel préalable.

Pour des hommes économiquement actifs et pouredasés célibatairesix mois
Pour les autres (y compris des ménageres repranardctivité professionnellejrois
ans

02 Changement substantiel dans les conditions deiltr&aa exemple, travail similaire dans
une nouvel]e firme ou un autre département ; nauwv@atrons ; nouvelles équipes ;
réorganisation importante ; ou changement substatdins les obligations et/ou les
responsabilités. (Y compris les femmes qui arréi@némploi régulier et retournent aux
activités ménageres ; les femmes mariées et ldg@éta qui commencent un travail
temporaire ; les travaux pendant les vacances).

03 Changement substantiel dans les heures de trsgn@hfpris prendre un deuxieme
travail).

04 Début de conflits ou désaccord avec le patrornypesviseur ou les collaborateurs,
entrainant la prise de sanctions définitives, expfession de menaces a l'encontre du
patient/sujet.

05 Promotion - changement spécifique dans le grade e@vaengement concomitant du
salaire ou réévaluation salariale. Non pas unelsiampgmentation des responsabilités, ce
qui serait coché 02



06 Régression professionnelle - Méme critere qu'en 05.
07 Renvoi professionnel. (Licenciement ou mise en cgertechnique).

08 Mise a la retraite. Cocher, méme si la personnedoua travail partiel immédiatement
apres sa retraite.

09 Sans emploi depuis un mois ou plus (y compris ecplarrétent ou sont renvoyés et ne
trouvent pas un autre travail). Ne pas cocheétlit prévu que le travail serait
temporaire. Inclure ceux qui arrétent le travail restant volontairement sans emploi.

10 Falillite (cocher seulement pour les propriétaitds éirection. Pour I'épouse et les
cohabitants, cocher 17, si cela entraine des difés financieres).

ENSEIGNEMENT

11 Début d'un enseignement partiel ou plein temp®(garis un programme de formation
ne pas inclure des cours par correspondance, queneraient pas a une qualification
formelle, ni un programme léger de cours du soir).

12 Changement d'école.
13 Arrét d'un enseignement plein temps, par exemplndion d'un diplome ou abandon.
14 Important échec scolaire.

15 Préparation au passage d'un examen important (pri®ome these importante). Ne pas
inclure d'examens de routine ou de fin de semestapte :

a) premiere série d'examens dans un college (premaadidature) ;

b) apres un échec, continuer des études incertdirebgre €galement un accroissement
de taches (recueil de données, rédaction d'une)thésessitant de prendre au maximum
sur son temps de loisirs ou son temps d'étudeequehdre congé du travail pour étudier.

FINANCES

16 Difficultés financiéres modérées (y compris l'adjioon de nouvelles difficultés,
considérées comme non majeures, a des difficudtiBuelles qui se sont un peu
aggravees, par exemple, une augmentation de dé&)ebDgécultés vis-a-vis de
créanciers, déficit/ dettes ne représentant pasdiun mois de salaire, nécessité de
prendre un deuxieme travail, indiquent de tels jemoles.

17 Difficultés financiéres majeures bien pires quakbitude, telles une faillite, des dettes ou
des dépenses trés importantes, etc. Déficit m§pus élevé qu'en 16). Exemple : ne plus



honorer un prét hypothécaire.

18 Amélioration substantielle sur le plan financier (fin du besoin de percewunie aide
sociale, héritage, patient ou épouse du patiemigoteun travail complémentaire, etc.).
Ne pas inclure un prét. Si promotion sociale, nercgue si au moin30 % au-dessus du
salaire brut (ou 10 % au-dessus du taux d'inflation).

SANTE

19 Maladie physique importante, blessure ou accider{tld la) patient(e), hospitalisation,
intervention chirurgicale ou maladie nécessitantnais d'absence professionnelle.

20 Maladie physique ou psychique, importante, touckafdamille proche (parents, épouse,
tante favorite, fratrie) n‘entrainant pas de débésinition de maladie : mémes criteres
gu'en 19.

21 Grossesse désirée (cocher également pour le &)y le moment de la découverte.
22 Grossesse indésirée (cocher aussi pour le péer#®r [eanoment de la découverte.

23 Fausse couche, avortement, mort-née.

24 Naissance d'un enfant en vie (cocher uniquementlpauere).

25 Ménopause (cocher seulement le début ou le changemportant de la menstruation :
irrégularité du cycle, espacement, etc.).

DEUIL

26 Déces d'un proche ou d'un amime (par exemple, tante favorite, fiancéétime"
c'est-a-dire en contact fréquent (au moins to@esi€éux semaines) directement, par lettre
ou par téléphone.

27 Décés d'un membre de la famille proche (parerasjdrou cohabitant).
28 Déceés d'un enfant légitime ou d'un enfant adopté.
29 Déceés de I'épouse.

30 Perte ou vol d'un objet ayant une valeur persoammliréelle (par exemple, bague de
mariage, bijou, objet sentimental, somme représ¢aiamoins le revenu salarial net
hebdomadaire, animal de la famille).



DEMENAGEMENT

31 Dans la méme ville.

32 Dans une autre ville (pour les étudiants, cochequement un déménagement initial ou
final ; ne pas tenir compte de déplacements dencasy.

33 Dans un autre pays.

RELATION AMOUREUSE ET COHABITATION

34 Fiancailles.
35 Rupture de fiancailles.

36 Fin d'une relation sérieuse en cours depuis trois au plus (y compris une relation
homosexuelle).

37 Dispute sérieusedifficultés avec fiancé(e) ou avec un partendédongue date, homo
ou hétérosexuel, (y compris des difficultés sexasalnportantes). Uriglispute
sérieuse"implique une modification du comportement, de bundes deux partenaires,
pendant un minimum de cing jours.

LEGALITE

(Si sentence pénale, coder le moment de la senfence

38 Délit mineur sans passage devant un tribunal, y@mple, une contravention de roulage :
parking, exceés de vitesse (y compris les étudigmitent des problemes disciplinaires
avec les autorités de I'école).

39 Délit plus important avec passage devant le trihpyneompris les peines avec sursis et la
probation. Y inclure la suspension du permis dedogs.

40 Peine de prison (condamnation).
41 Problémes juridiques particulierement complexashetbituels.

42 Probléemes juridiques chez un membre de la famitbehe (délit important entrainant le
passage devant un tribunal, suspension du pernusrahuire).



EVENEMENT SOCIO-FAMILIAL

43 Naissance d'un enfant (cocher seulement pour & .péer

44 Adoption, ou prise en charge a long terme, d'uarmnicocher pour le pere et pour la
mere adoptifs).

45 Nouvelle personngautre que 43 et 44rrivant dans le ménage par exemple, un
pensionnaire, un parent, un locataire partagegrétze de séjour et prenant les repas
avec la famille. Inclure des orphelins pris en gegvour des périodes breves. Par
"personne arrivant dans le ménage’ on entend un sé€jour de trois mois au moins, s'il
s'agit d'un individu, deux mois au moins s'il $'@g deux ou plusieurs personnes.

46 Fiancailles d'un enfant.
47 Mariage d'un enfant (avec consentement).
48 Mariage d'un enfant (sans consentement).

49 Enfant quittant le domicile pour d'autres raisquesr €xemple, college, institution, ou
service militaire).

50 Dispute sérieuseou problémes avec un membre de la famille résidbrture les
problemes comportementaux des enfants. Ne pasrcedhgagit d'un conflit
typiguement parents-enfant, par exemple, la réreltiodérée de I'adolescent. Cocher
comme maladie psychique s'il en résulte une hdsaiteon ou une institutionnalisation.)

Une "dispute sérieuse"implique une modification du comportement d'unddax, ou

de tous les membres du ménage pendant un minimwim@¢ours. Coter aussi les
troubles de comportement d'un enfant, si cela @etiiner des sanctions Iégales (vol) ou
si I'enfant est référé a un organisme professionnel

51 Dispute sérieuseavec un non-résident : membre de la famille prgpheents, beaux-
parents, fratrie), voisin ou ami intime.

Une'dispute sérieuse" implique une modification du comportement pounaains une
durée de quinze jours.

52 Amélioration sensibledans les relations avec un membre de la familiele@t ou non-
résident, ou un ami proche.

Ceci s'applique a:

a) des difficultés relationnelles qui disparaisspat exemple, le retour a un contact
régulier avec une personne avec qui le contadtatparavant évité ou réduit au
minimum.

b) Une relation, banale/non intime, qui granditadhida période étudiée et devient une
relation de confiance réciproque, ou (presque)peut étre abordé, ou le rétablissement
d'une relation intime préexistante, pour d'autaésons qu'au "a)".

53 Séparation d'une personne importante (par exemepiigpart d'un ami proche ou d'un



thérapeute qu'on avait I'habitude de voir, en mogeau moins toutes les deux
semaines).

54 Problémes conjugaux chez des membres de la fgondishe, par exemple le divorce des
parents, un enfant séparé du conjoint, début dititsamajeurs pouvant mener a une
séparation.

EVENEMENT CONJUGAL

55 Mariage.
56 Dispute sérieuseavec le conjoint.

Une'dispute sérieuse"implique une modification de comportement, de Burdes deux
partenaires, pendant au moins cing jours.

57 Séparation conjugale pendant un mois, non due @ispate. Ne pas cocher si un contact
était maintenu, ou si le conjoint travaillant dehpassait ses week-ends au domicile, ou
si le conjoint hospitalisé recevait des visitesutigges.

58 Séparation conjugale liée a une dispute (ne pasecamn plus I'augmentation des
disputes).

59 Aventure extra-conjugale du partenaire (inclut alissidélité sporadique).
60 Début d'une relation extra-conjugale, ou débutinfdélité sporadique.
61 Amélioration marquée de la relation avec le paitena

62 Réconciliation conjugale. Concerne les couplesoguivécu séparément de plein accord,
depuis au moins un mois.

63 Divorce (en cours ou prononce).

DIVERS

64 Comprend tout événement (par exemple, agressi@actewiolent) qui ne peut étre rangé
dans les catégories précédentes, mais peut étsaéod comme un événement de vie
parce que :

a) C'est manifestement un événement d'importancemiale pour le patient.

b) Il en résulte pour le patient des changemeng®itants dans son travail, son contexte
socio-familial, ses conditions de vie, sa santéaustatut.






