IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Technicien d’information médicale

Grade : Technicien supérieur hospitalier
Position dans la structure

Liaisons hiérarchique et/ou rattachement hiérarchique :

· Médecin responsable du SIM

· Cadre supérieur de santé du SIM

Liaisons fonctionnelles :

Agents des services d’admission, Services informatiques, Secrétaires  médicales, Corps médical, Equipes soignantes et médico techniques.
Présentation du service

Activités principales du service

Recueil d’informations pour le Programme de Médicalisation des Systèmes d’Informations. (PMSI) et gestion des archives de l’établissement.
Chef de service

Docteur Couzon Thierry
· Cadre supérieur de santé
Mr Chambonneau François

Horaires de Travail

Poste à temps plein

37h30 par semaine +14 jours de RTT.
MISSIONS DU POSTE

En collaboration avec la TIM en poste

Saisie, codage, contrôle et analyse des informations médicales

Assurer le suivi régulier de l’exhaustivité et de la qualité des informations médico-administratives

Assurer la formation des professionnels de l’établissement à l’utilisation des outils de saisie, d’aide et de contrôle du codage.

· Sensibiliser les équipes des services de soins à l’importance et la qualité des informations médicales en intervenant dans les services autant que besoin 

· Assurer l’animation de la cellule d’identito-vigilance
· Réaliser des statistiques sur l’activité médico-économique.

Missions ponctuelles

Remplacement archiviste lors de ses congés
PARTICULARITE DE LA FONCTION

Compétences requises (formation et/ou qualification)

Diplôme dans le domaine de l’information médicale 

(Diplôme Universitaire d’information médicale, ...)

Expériences professionnelles

Expérience antérieure dans le domaine PMSI souhaitée.

Connaissances particulières

Maitriser les règles de codage des diagnostics (CIM) et des actes (CCAM)

Identifier les erreurs de codage des actes médicaux et leur origine pour correction.

Maitriser les règles du Guide Méthodologique de production des résumés de séjour du PMSI

Maîtriser les logiciels de codage. 
Utiliser les outils bureautiques (Word, Excel,…)

Qualités professionnelles

Rigueur

Capacité organisationnelle

Appréciation des priorités

Sens de l’analyse

Capacité d’adaptation à des évolutions techniques

Autonomie

Qualités relationnelles

Capacités pédagogiques

· Connaissance du milieu hospitalier
