FICHE DE MISSION
Service : Direction Générale
Identification du poste

Fonction : Chargé de mission -  Chef de Projet du « Dossier patient commun informatisé »  
Grade : niveau Praticien Hospitalier contractuel 
Durée : 3 ans  (temps plein)
Position dans la structure : 

( dépendance hiérarchique : 

Directeur  + Président de CME
( dépendance  fonctionnelle : 

Comité de Suivi du Schéma Directeur du Système d’Information représenté par son bureau
( liaisons fonctionnelles : 


Interne :

Ensemble des acteurs de l’établissement


Externe

- Fournisseurs et partenaires
- Autres établissements de soins, réseaux de santé…
- Tutelles

Présentation de l’équipe projet

1 médecin chef de projet (objet de la fiche de poste)
1 cadre de santé

0,5 secrétaire médicale

Equipe pluridisciplinaire à constituer

Assistant à Maîtrise d’ouvrage 
Missions du poste

· intégration dans l’environnement de travail
· élaboration et mise en œuvre d’une organisation de projet adaptée en lien avec le bureau dans le respect de la méthodologie de management de projet de l’établissement
· évaluation des risques et proposition de plans d’actions
· élaboration avec le comité de suivi et les instances d’une politique de conduite du changement et de communication
· obtention d’un consensus  au travers d’une approche participative sur le contenu du programme fonctionnel 
· rédaction des éléments techniques de la procédure (programme fonctionnel, CCTP, rapport…)
· participation à la procédure de mise en concurrence et d’attribution sous couvert de la cellule des marchés
· pilotage du projet (délai, ressources, qualité et budget)

· management  et participation de manière opérationnelle à la mise en œuvre et au déploiement dans l’ensemble de l’établissement (paramétrage, formation…)
· reporting au bureau, au comité de suivi et aux instances

Particularités de la fonction

Transversalité de la fonction.

Compétences requises

La formation et/ou les qualifications requises

Titulaire d’un doctorat en médecine
Les connaissances particulières souhaitées
Système d’information hospitalier (système d’information clinique)
L’expérience professionnelle requise 
Gestion de projet  
Bonne connaissance du milieu hospitalier public. 

Les qualités professionnelles requises :

Esprit d’équipe

Esprit d’analyse et de synthèse

Rigueur

Sens de l’organisation

Bonne communication et rédaction

Capacité à mobiliser les ressources

Souplesse
Négociation et concertation
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